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ngdvendigt

ikke noget, som tyder pd, at der fin-
des en naturlig greense for, hvornar
man skal forlade arbejdsmarkedet.

Tveertimod er mange seniorer pa
arbejdsmarkedet sundere end tidli-
gere generationer og har derfor go-
de muligheder for at fortsatte ar-
bejdslivet. Arbejdet er for mange
mindre fysisk hardt, end det var tid-
ligere, og mere af det harde manu-
elle arbejde er blevet automatise-
ret.

Det er faktisk svaert
at overvurdere
betydningen af, at vi
tager flere dr pa
arbejdsmarkedet

Derudover er mange arbejds-
pladser i dag opmeerksomme p4, at
nogle gnsker at ga ned i tid eller fa

andre opgaver, nar de kommer op i-

arene. Samtidig har vi en lang raek-
ke ordninger, som gpr, at hvis man
er nedslidt eller har haft mange ar
pd arbejdsmarkedet, er der mulig-
heder for at traekke sig tilbage tid-
ligere,

Koste velstand

I Danmark har vi en samfundsmo-
del, som er baseret pa, at mange eri

arbejde. Vihar en stor offentlig sek-
tor, store velfeerdsgoder som of-
fentligt betalt uddannelse og et of-
fentligt sundhedssystem.

Det har vzeret med til at skabe en
samfundsmodel, som mange i ver-
den misunder os. Men det er ogsi
en samfundsmodel, som betyder, at
sa mange som muligt skal vaere i ar-
bejde. Der er ganske enkelt ikke rad
til, at raske og rorige borgere ikke er
pa arbejdsmarkedet.

Mangel pa hoveder og hender er
udbredt mange steder i den private
og offentlige sektor. Det gzelder in-
den for det offentlige, hvor mang-
len pa for eksempel sosu-assisten-
ter og sygeplejersker er udbredt,

Det samme er tilfeldet i det pri-
vate, hvor vi ser mangel i en lang
reekke brancher. Og mangel pa
medarbejdere vil ogsd veere et stort
problem de kommende ar.

Det vil g& ud over vores velstand,
hvis arbejdsmarkedet ikke kan fa
haender nok. Seniorer med stor er-
faring er en skattet ressource pa det
danske arbejdsmarked. Mange vil
heldigvis gerne arbejde lzengere.

Den udvikling, vi ser i forhold til
bedre sundhed, hgjere gennem-
snitslevealder kombineret med ud-
bredt mangel pa arbejdskraft i hele
samfundet, betyder, at der er mas-
ser af gode grunde til at holde fast i
den stigende pensionsalder,
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Vi appellerer til
en gjeblikkelig
vabenhvile i
Ukraine, og at
dialog og
diplomati skal
lgse problemet
2

Narendra Modi, Indi-
ens premierminister - p&
pressemeade

Modis besgg markerer
nye muligheder

Soren Sendergaard, formand, Landbrug
& Fadevarer

Kim Vejlby Hansen, adm. direktar,
FOSS

Seren Holm Johansen, formand, Indian
Danish Chamber of Commerce

DEBAT Nir den indiske premiermi-
nister Modiidisse dage lander med
en erhvervsdelegation i Danmark,
narkerer det en meget vesentlig
nulighed for at komme videre med
idmgntningen af det grgnne stra-
egiske partnerskab mellem Dan-
nark og Indien, som blev lanceret i
eptember 2020.

Det strategiske partnerskab om-
atter ogsa landbrugs- og fadeva-
eomradet. Og det er der en serde-
es god grund til. Landbruget be-
keeftiger ca. 42 pct. af den indiske
efolkning og udger den primere
ndteegtskilde for op mod 58 pet. af
ndiens befolkning. Et produktivt
andbrug er altsa helt essentielt for
eskaeftigelse og indkomst i ikke
nindst de store landdistrikter i In-
ien.

Landbruget i Indien er karakte-
seret ved en relativt lav produkti-
itet og et stort tab af ressourcer.
wdien spilder arligt, hvad der sva-
1 til hele den britiske landbrugs-
roduktion. 40 pet. af landbrugs-
arerne gartil spilde pé vejud tilde
ere end 1,3 mia. indere.

Udfordringerne er derfor store.
Det er potentialet til gengzeld ogsa
for eksporten af danske lgsninger
pa udfordringerne. Et af de bedste
eksempler er I@sninger til minime-
ring af spild og kvalitetssikring af
malk. Nir de indiske landmand
afleverer malk ude pa opsamlings-
stederne, sa kan en dansk udviklet
scanner pa kun 30 sekunder afslg-
re, om melken er forurenet, inde-
holder farlige stoffer eller er for-
tyndet med vand.

Potentialet for at ggre endnu
mere for den samlede vaerdikade
inden for mejeriomradet er stort.
Derfor etablerer Landbrug & Fade-
varer (L&F) nu i samarbejde med

" Indian Danish Chamber of Com-

merce et netveerk for ledende dan-
ske virksomheder inden for baere-
dygtig tadevareproduktion med
fokus pa mejeriomradet.

Den danske fadevareklynge kan
og vil levere morgendagens Igs-
ninger pa dagens udfordringeri fa-
devareklyngen. Derfor etablerede
L&F 12021 den globale klima task-
force. Her deltager bl.a. FOSS sam-
men med ni andre fgrende danske
virksomheder i fadevareklyngen.
Med eksporten af dansk viden og
danske Igsninger kan vi tilsammen
goere en markant forskel til fordel
for klima, produktivitet og indtje-
ning - ogsa i Indien.

mia. k‘g er ind-
betalingerne til
de samlede
pensionsord-
ninger steget
med fra 2020
til 2021
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